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Ciudad de México a 14 de junio de 2017

' su escrito del dia 13 de febrero de 2017, ingresado en la Oficialia de Partes de la

>rgla (SENER) el dia 13 de febrero de.2017, por el que hace llegar el documento
vacion de Impacto Social Area Contractual 15 Campo-Mundo Nuevo” (Evaluacién o

‘o por RENAISSANCE OIL CORP. S.A. DE C.V. (Promovente) sobre el proyecto
nirato para la Extraccion de: Hndrocarburos Modalidad Licencia Area Contractual 15
tue se localiza en el municipio de ! Judrez, en.el estado de Chiapas (Proyecto).

won pase enfo anterior, y una vez evaluada la informacién presentada por el Promovente, y
RESULTANDO:

. Que af 24 de diciembre de 2015:se pubh'cé en el Diaria Oficial de la Federacion el Fallo de
- Gitsclon Funlica Internacional CNH-R01-L03/2015 respecto de:la. Ronda 1, en la que se adjudica
un Contralo de Exiraccién de Hidrocarburosial Licitante RENAISSANCE OIL CORP S.A. DE C.V.

SEGUNDO. Que 110 de mayo de 2016 se-suscribid el “Contrato para la Extraccion de Hidrocarburos
jo iz Miodaiidad jc Licencia” entre la Comisién Nacional-de Hidrocarburos y. RENAISSANCE OIL
VPSR DR TV, el cual establece en elidneiso ¢) de la Clausula 313:

iista debera iniciar -la Evaluacion:. de Impacto Social que debera conducirse
o pA ‘evisto en Ja Ley de ‘Hidrocarburos'y la Normatividad Aplicable, la cual

r la identificacion, caracterizacion y predijecion de /mpactos sociales, con la
stablecer la Linea de- Base Social previo al inicio de las Actividades

F stado vigilaré que el contratista o.asignatario que estuviera a cargo del
=ctual con anterioridad a la Fecha Efectiva que asuma los pasivos sociales que

- f"l »Je; ivados de la conduccion de aquellas actividades petroleras realizadas
a la Fecha Efectiva.”
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Gue el 13 de febrero de 2017, se recibid en esta Direccién General de Impacto Social y
supericial (Direccion General) de la SENER, el escrito mediante el cual, con fundamento

3 fl@ la Ley de Hidrocarburos, y 81 de su Reglamento, se presenta el documento
/ cién de Impacto Social Area Contractual 15 Campo Mundo Nuevo’, en el que se
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2017 “Afio del Centenario de la Promulgacion de [.: ¢ Vh"kS‘Ii!ilL‘/Oa’/ Politica

de los Estados Unidos Mexicanos ™

informa sobre la descripcion del Proyecto, sus componentes tecnicos, su ubicacion geografica,
potenciales impactos sociales y medidas de prevencion y mitigacion.

CUARTO. Que el 9 de junio de 2017, la Direccién General de Impacto Social y Ocur
emiti6 el DICTAMEN TECNICO relativo al proyecto denominado “Contrato para ia Ex .
Hidrocarburos Modalidad Licencia Area Contractual 15 “Mundo Nuevo™ presentado por el
Promovente.

. CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 89 y 90 constitucionales en relaci
1° constitucional, todas las personas gozaran de los. derechos humanos fundamen
por la Constitucion.y:los: Tratades Inte némonales emi‘a matena y todas las aumr’
de sus competencias, como’lo es- ' de ‘Energi:

proteger y garantizar. los derechos
interdependencia, - ‘indivisibilidad .y «pr
protecmon mas” ampha (pnnCIplo pre

n el articuio
cOonocidos

ecretana de Lnequd
promover quela. partnclpacnon de. Ios gart, ,ulares eny Ia ctividades del sector sea
la legislacion y de las d;sposnexones aplicabl qu como se desprende de |
proyecto “C@ntrato para la Extraccion de® Hldrbcal‘bu(@s Modalidad Licencia A
“Mundo Nuevo™;'la Exploracnqn y Extracc:lon de H‘dmcarbums son actividades
hidrocarburos que esta regulada en el artlculo 2 de »la'Lgy de Hldrocarburos ergo,
ésta Ley rlgefpor e,spemflmdad S g =

TERCERO. Que: el Reglamento Intenor de Ja Secretarta de Energla spublicadc en &
la Federacion el 31.de octubre ‘de 2014, consigna en-sus articulos 1, 2, apartado
fracciones I, X, XI, Xi.y X, que. sera la: unldad @dmlnlstratwa denommada Dir
Impacto Social y Ocupaménﬁuperﬁcnal (DGISOS),  adscrita a'la Qficina del S
corresponde el ejercicio‘de: Llas‘ ’cultades siguientes’ relacuonadas con la'EVIS, a saber

i, v 38,

“Articulo 38.- Corresponde a. ja QlfGVCGIOH Genera[ de Impar'to Social y
Superficial, el ejercicio de las facultades sfgu/éntes

I. Aplicar los ordenamientos juridicos y demas normas que de éstos de
disposiciones regulen o estén vinculadas a los derechos humanos, impacic
ocupacion superficial en el sector energético;

IMalx...

JMPP

Pégina 2 de 12
Av. Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Del. Benito Juarez. C.P. 03100 México, D b
Tel.: 5000 6000, www.energia.gob.mx




Secretaria de En
Oficina del C. Secretario

2017 “Afio del Centenario de Ia Promulgacion de la Constirucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos”

nar sobre la presencia de grupos sociales en situacién de vulnerabilidad en las
“i1que se llevaran a cabo las actividades para la ejecucién de proyectos en materia

"y valorar las evaluaciones de impacto social que presenten los asignatarios,
5 e interesados en obtener un permiso o autorizacion para desarrollar

“0iCs en meteria energética Agfﬁx n gﬁ con las disposiciones técnico-
'";,;‘_;H""‘;’-"w“l‘:;\/a's ‘C?Ue sSe hayan” e’ab‘oka ?a , Ib; ‘:,‘Y
, L, W doat S

ir el dictamen téanico Sobre las evaluaciones ‘é fipgicto social que presenten
Slarios, contratistas e interesadpgf"‘g“zz”vbteagr un pé‘i*misg o auforizacién para
I oroyectos en meteria eqef?qétidj@;’g Vb,

S AC * ‘;‘

Ty, ";"1;'«"

Zriir la resolucigh®y raww%mda@é@@&y ndiente. sobre las-evaluaciones de
clal que presenten Jes@sigh l;ia?s,q,: aﬁgm%é@inta(asado&“en-robtener un
w0 o autorizacion baré ge,sar TO '! %ffgqh = 1| erie) ;i

i“ mgerfa’ariergética;
i " N
!

A ¥y ;
=4 oA ety
. Ko F

(SRS

‘ ol N
erir - informacidn necﬁ%@%g& 3 afr&ltwq? *sgsmftﬁ'.zg/o@es, a drganos
rados, drganos regulado, oortadps, entic Jes, baraesfathles, empresas

del Estade, empre: && Bkicr

SITSES ".s}pqral, t&ﬁﬁ b m@n@ fisipa © moral
cualquiera de. les. 5y ﬁ{/ ,

de. les. & "Yoese viefieren Ja Leyde: Hidrocarburos y Ia
industria Eléctrica. v PPN T e Ty
¢ o b X F

[Felte!
-Adiculo™21:

K i x: ##,;Q VAN s b ke

gy end «autbrizacion_para. desarrollar
Wsigndtariosy Confrtistas, debersn
,m.- fal que deberd: contener Ia
(acion ‘de” Ios- ripactos- sosiales que pocrian
g do ﬁ}‘llwn y losiplangs.de gestion social

- v i, gt et R
de Hidrocarbuiros gstablece en su't
ocarburos”, Capiuld W "@"&"ﬁfﬂ%ﬁ :

i

\ifeulo 121+ Los Inferesagos @ Bk otk
Aos en_maleria de_Midroearburos,” as)
).

Secretaria deynergla ukGsvan
. caraclrizacion, p(@@icci Yy
sus adlividiides, asicomo s még Ten y Ic
tes, enfosgrinos que seile ol R landerito de esta Ly,

' de Enerdfa egitirg, Ja, solucigﬁ"}imaé”recomﬂen@éignéﬁ)hque‘Correspondan, en el

rminos que‘séhals efRedigy lé W.\we A
1 sefialada er)‘”“‘élga;&%%ﬁ Jerio ¢ éﬁ@g_@ﬁ%ﬂ*ﬁ%bﬂmda por los Asignatarios,
as. Permisionarios o Auté 08 pate Wﬁe I 8Htrizacion de impacto ambiental,”

G
p
&

A

fa Previa”, inter alia, lo siguiente:

- Articiio §9.- Los Asignatarios o Contratistas asi_como los interesados en obtener un
autorizacién_para desarrollar proyectos en Ia Industria_de Hidrocarburos deberén
‘a_Sscrefarfa, la_Evaluacion de Im acto Social a que se refiere el articulo 121 de la

JIAPF
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“valuacion de Impacto Social tendrd validez durante la vigencia del proyecio, siempre y cuando
este tllimo no sufra modificaciones sustanciales.

Las autorizaciones que soliciten los Asignatarios y Contratistas para realizar actividades deniro del
Area de Asignacion o el Area Contractual, no estarén Sujetas a lo previsto en el presente ariculo.

Los inferesados en obtener un permiso para realizar las actividades de comercializacion de
Hidrocarburos, Petroliferos y Petroquimicqs,u no ggarén sujefos a lo previsio en ei presenie
arficulo, siempre que no realicen ogra oYjeda déintra structura,

Articulo 80.~ La resolucion y4as econ
impacto_Socizl_serdn un_reQuish :

v

Autorizadlos inigien lasiad

b 31.- La Evaliiasién de Imp
formato que establézea la ,Sgcretagfé”
de impacio Social '
sorrasponds.

ria_sobre la Evaluacion de
o tratisfas, Permisionarios v

T \.,‘."f"u'm..‘:w":w'c“‘"'-;,“ “-c-__ o a‘, ) y
{9 Sgdai 'bﬁ"WgMar§¢ de aclerdo con la guia y el
LagRorsabligay respéotd, del contenido de Ia Evaluacion
n%p 10, \Corire: istel; . ératisionerio o Autorizado, seguin

%

;lcorregﬁdﬁdet:@”g'

7

5 Vo {
La Evaluacion de Impacio"Sb8

a L
x

L Lz descripcion del proyecto yriehé

. La identificacion v ea aciefzacion de: fe S {00
Influencia dei proyectof © I AL
a0 e '

Wi La identificacidn, egrg
negaftivos gue podgian

Y. Las.medidas de ArevVencion v
Aslonalarios, Contratiéias; PEImi;

La Secrelaria emitird:[ds gis, s@nes de carécter gg
- . Py ! oo Iy .

definicion del drea de ifuedicia e ag @ ti

se refiere fo fragcién Il de eﬁe@{t[ctll SRS b5} 5

4 "
: s oo @A T et

Para la identifigacion, “caracteriZpioR RERiBSIgN Y ualc;/ér#!hiyf' de Ios impactos sociales, Ia

Secretaria ermiliré, disposiciongs decardgter ge FiConlgitidn-Jés metodologias para su

deferminacion. bd Tl e v

L ""\ . “. s \ “p ] !
] b}é‘i)@&oﬁt&mdrén Ja metodologia para la
fOyeclo eh-niateria de Hidrocarburos, a gue

s
{

i
o v, 3’ Y e SIS
od Tt 4 g

o, gt

o H Ry
ifaria, efg;ﬁnmp'ézo &g@em‘i dﬁ§.:--\{1ébiles, pantade a pertir de /a
8gidn de Impacte.Bocial, ehitirg,s i resolucign sobie. dicha Evaluacion e
afffendaciones s6B& s iHdidas lanes a gie hace referencia af

Articufto &

ariiculo anlerior.

3 ¥

gy i {8 v oS i
Articulo 33.- £n el supuesto de 57 G0N WW eclal no cumpia con Jos requisitos
v criterios previstos en.el presenté oftlene ,%fm la Guia'y el formato a que se refiere el
arficulo 81 de este Reglamento, la Secretarfa ‘revefidrs al Asignatario, Contratista, Permisionario
0 Aultorizadc para que en un plazo de veinte dias habiles subsane dicha prevencion. |a
prevencion suspenderé el plazo a que se refiere el dltimo pérrafo del articulo anterfor, hasta en
tanio no se atiende con la prevencién realizada por la Secretaria,

b Articule 84.- Para la emision de la resolucién y las recomendaciones sobre ia Evaluacicn de
' irmpacio Social, la Secretaria podré solicitar la opinién técnica de las dependencias o entidades
compelentes de la Administracion Pablica Federal, asi como de expertos, cuando por las
caracierisiicas del proyecto se estime que sus opiniones pueden proveer de mejores eiementos
para la formulacion de las mismas. (.)"

JMIPP
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sentido, aguellas personas fisicas o juridicas, asi como Empresas Productivas del Estado,
fok: obtener el permiso o autorizacién para desarrollar proyectos en materia de

nen la obligacién de presentar la Evaluacion de Impacto Social ante la Secretaria de
- clementos minimos siguientes:

neién del proyecto vy de su area de influencia.
ficacion y caracterizacién,dﬁ lasﬁogwtmidéades y pueblos que se ubican en el area de
del proyecto. . w, \ % ¥ T EE AN L
cacion, caractefizacion, ‘prédicion‘y Valetacion ldeflog impactos sociales positivos y
que podrian detivarse del proyecto. Se deBe’mﬁfSar‘ @ue los impactos sociales
4 loda la poblacion en el 4r a fle.inflyer ia del proyectg; con especial énfasis en
/ comunidagdes indigenas wg pes‘m;‘sm&cmée%pcual de vulfierabilidad.
das de prevencipn ymk?géemm@ Res.de Gostian socidl propuestos.
@ R TR R S

o

ipactos: $obidlgs, que puedan ocurrir v, asi,
e brevehc h,y, mitigacion; v el respectivo
o chen ‘Qugklas:comunidades in genere

mf@v@@a@t@ Siat Sdgfau@nga validez durante la

idos, entre ofres; pai‘am :
ar, articular e implghenterits

,
i
e"‘r
)
7

ocial, que pudieran & élm’% jars

ntido, es.compiensible’ quie 18 Evak o¢ rante |
eclo que sgf Wétend@&% froflark y; ulgpe& £asg \d "‘:slk‘%fﬁir este una modificacion
‘ecesario presentar unamtieyd-Evaluaaibn, de Inpadte Social.

. © e S YN s e TN R N K e
Ly LR 4

¥

=l plazo 'iegél'::?re(vifs‘,téi éa? ) : \sie% dé la Etapa de Transicion

, a que confarme, a'tas cldustins 3.8 G tiate. paratlaEsfraceion de:Hidrocarburos
: ad de Liceria, " fifvado:. Brtd. I CaRision . Nacibnal i de Hidrocarburos y
; VIl CORP. §.A. DEC.V., 6110 d&maya b 2018 00nsista o8 90 cias.a path do
Re . es decir, e, fecfia énila que se sus ﬁbé&l‘cmﬂatarafmido anteriormenite. En virtud
e ta !‘i}irecbién&(}i’enéré[ bséw %{p figlingo de@ref’ene’rmia, que da. origen a la
re on, fue presentatio déntro.del-plag al ‘@f%w’m@fwo; ademas: de que no fue

. ' } i l{)‘"““‘:?“ ¢ \;-‘i:‘ﬂ Al 4

: o ibacte: 8peial Area Contractual 15 Campo
enia conta informpdion $uficiy e, en rglacd ,con el 6 _._;;E{EJERANDO'CUARTO,
i6n Generél.de Impacto icial pagiGii’ Stuperfigial de esta Secretaria realizara
cante. L e K BT

ermica por la Autoritdad prevengién dléu

| documento intitulatio, “Evluagiokdb [

ol DICTAMEN' 3} qgense™f SULTANDO CUARTO, determiné que Ia
Mpacto Social sobte &1 progéet ‘Hegomifiitio “Contrato para la Extraccion de
vdalidad Licencia Area Contrattual™5 “Mundo Nuevo™ cuenta con los elementos

estudio, del cual se desprende lo siguiente:

SR
AU

I Elementos de valoracion para el Resolutivo.

Dados fas consideraciones mencionadas en la Seccién 1, se concluye y recomienda lo siguiente:
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El proyecto tiene como objetivo, la exploracién Y extraccién de hidrocarburos dentro del Area Contractual 15
“Mundo Nuevo’, cuyo polfgono comprenderd una superficie de 28 kilémetros cuadrados, y se localiza en el
nmunicipio de Judrez, en el estado de Chiapas.

El Promovente presenta informacion referente a la descripcidn técnica del Proyecto, sus etapas y todos
elementos que lo componen.

El Promovente refiere que el cirea oiestard compuesta por un Area Niicleo, un Area de
{afluencia Directa y un Area q’gl rgo, as,greas no son definidas especificamente
por el Promovente en Ia EVIS 3

\
0

-_{ *;

&l Promovente zdgufgﬁt‘é”ia presencza de 1] eaf daddeﬁtmdgl Area Cﬁnt'rqg:&ual 15 “Campo Mundo Nuevo”,
Esta localidad es Bl Pmmfso y pertenec 51 / 'ﬁ Pt e‘!jﬂ%ﬁ*&g@énu%éestado dé Chinpas. Esta informacién fue

corroborady por. gsta f’l)trgamén Gy *‘Izzfarmaczon ‘Geogrdfica de Exploracién y
Extraccion de Hldmcarbggros. 4 S

| ( .f(ﬁc&{dwmmnwa de 36 cuerpos de agua, tres
20" W "Hﬁﬁgva”‘ Al respecto, se recomienda al

\ etip) dé?b, téqlbr Mhadimension socio-ambiental y

Wéﬁdﬂsgrpal]@ del Proyecio.

Y

fu mané*:, el Promovente presenta
ea c{é&%giyglg\cmm! WPreyecto, de las cuales, 1 se

A partir del andHsis reaIlEﬂda(%ﬁ.

carreteras v cdminos dentro

Promovenie, considerar dlc
socio-econdmica que padrfqgﬁzg(g% un

Respecte a la Iden‘t]'ﬁcd{gujh y Caré&t' VoS
informacién, e Identlﬁcgé un‘ha{;q] % ey ¢
encuentra dentrydel Areég ] Nuclgag

del Frpyecio. : g

r'ecta Vi ro gel Area de Influencia Indirecta

e

K Promovente pmsenzfa, vma Lz’nea )ge Bam«é‘o&al )Qrd“% sim”ebi
{inza se encuentra cnmstrw gﬁw;{dixﬂr de || gzdicadores

, .de ﬁl&ﬂmaﬁ de influencia del Pmycm@ Esta
Ogréﬁcas, Egczoa;conémlcos Y sacioculturales.

AT

» }" T
fin este apartado, el Promd%qli‘?,pre ot 13‘ ldéﬁﬁ } %ﬁ dg.Jos-posibles actores interesados en el
desarrolie del’ Pmyecm: \chho IS, %rmﬁ“‘&é enfiﬂéar 4;" s ui@nﬁes Actores de Interés: Agentes
Municipeles dev?as Locah&adesde rez y ncia Fg@hl‘qﬁﬁblbni i

i x,,

o 7% e i W,
/:esperw esta Dipglicion Generai i‘ecomi ndji j

¢Jectados por las dis vidiides dertmﬂ’as,de s dzéz:l : bf

fig mghte aquellos actores que pudieran verse
etap_ s dBl pﬁpyecto epLsus greas de influencia.

et @

Mundo Nuevo”, no coincide con la

P ,(,. #
Esto Direccion Gener&%adbﬂiﬁco que el ffréd Chttrtictual 15 M"Eistmpa~
b S,§w e dnforméeign fig G'ﬁggrdﬁma de Exploracién y Extraccion de

gty i s %« i

ubicacién de algin ejide; &e’ dqﬂe@qﬁ,

Hidrocarburos,

C

8w

En la parte final de este apartado, el Prow ﬁcé Ia presencia de poblacion indigena en cuatro
localidades ubicadas dentro del drea de influencia del Proyecto, de acuerdo al Catdlogo de Localidades
indigenas 2010 de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI). Las cuatro
localidades identificadas son: Judrez, Huapaque Ira, Seccién (Huapacén), Mundo Nuevo y Mario Aguilera

Darantes. Esta informacion fue corroborada por esta Direccién General, a través del Catdlogo de Localidades
indigenas {1, 2010,

L ET Promovente senala que el municipio de Judrez, se encuentra catalogado como municipio con “Poblacién

tndigena Dispersa”. Esta informacion fue corroborada por esta Direccién General, a través del Catdlogo de
Locelidades Indigenas CDI, 2010.
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L. De acverdo con la revisién reqlizada por esta Direccién General, se verificé que el Area Contractual 15 “Campo
Mando Nuevo', no coincide con ninguna regién indigena.

13, Respect

concly

o la Identificacion, Caracterizacién, Prediccién Y Valoracién de los posibles impactos sociales se
se recomienda lo siguiente:

¢ fespecto a la identificacign ¥ ﬁ?‘;’los posibles impactos sociales, el Promovente

n -y egrdetenzicic .,
senta informacion, refgcitg y%glaﬁ%i g%zpac%ezqudos de las obras y actividades que el
romaovente pretende desarrollarfieriivo del dreft s influ ‘,&‘@(def“ﬂroyecto.

Promovente fdentificé 13 posible riggaatas &Qﬁa«l@@_ los cuales fu.a‘}'an valorados como negativos.

“in embargo, el Promovente noiden ea Tos posibles imbagtos de catdcter positivo que se derivardn
}i;..v‘: e sl 31 :

“ol desarrolio del Proyectos *
s S hl_ﬂmgos& s¢ ‘welgcionan con los siguientes temas:

* Los 13 posibles impactos sosialey’n W’ ]
ilectacion de camirfest RO ‘el i d {é:é; e gﬂamqmwsm la estructura de viviendas,
| Cibnider >
gk i ” /

§ Y

vados de los estudios ¥l pr; gﬂ}% A (‘Wﬁw&é‘nﬁega de Idminas y alambres de
as por parte de PRWEX p ?‘& \q‘ﬁﬂﬁgri‘g&wmm por la contaminacién del
segregacion: epgre pobil Jet 5\2':? o PEMEX. dtorg6-alambre de piias para el
nimiento- de dinfraestriclrat gonntioray, it de whculeibty. éntre’ PEMEX y la comunidad:
epcidn go{;za]‘deque IGS :J ades o '.' ‘ ., e

ratacion de mae: de-obry lobak’ BYCiOn
vduccion de eyltivos, tmdiaibgeliﬁs% afas

tividades petroleras, i f o X

idctividad petrolera ha disminuido la
‘tardias por afectaciones derivado de

cae

4. ey
oo B

N .’.“,,-«'-' '..:A i: ,‘:i‘; { ‘. \: ‘ h “ 0 . - g . .
° 1 los 13 posibles impactosisocialés negativas, igentifi , Dtendrdn una significancia social alta y 4
“ontardn cor una s‘@rz’iﬂc@gm 'g%«’:.-al modera e ) o DR

‘e
&

o Delos 13 posibles impm:ms*‘i\ ntificadas, en ,g)@-*% ‘_ re‘qez‘ztardn,v,durqnte la preparacién
del sitio, 1 durdnte-lo fagé: d ?‘mwwz; , S!f.'durqg&w opercﬁ% 5n del Proyeeto, y 1 durante el
‘eeimantelamiento del.mismé, ‘ R g R e »

‘romovehte refiere que'los osiB'?g.?,;‘i pactot“"sd@iafgé“‘THentmgng&“_,generardn cambios en la
ad de vide de nifias yvifiesq le.se eﬁc&&ﬂag@emﬁddﬁl Arﬁg Ntfelasi' diea de Influencia Directa
‘el Proyecto, Eneste.sentido, esta Direcgidn. (endval recomjend,  giPfemovente, analizar el alcance
wue los potenciglds: impgctas sociales identificados,“Hbertan, “b%zgerar sobre los grupos sociales
especificos de mangra, P e habite realizan sus actividades econdmicas
ricultura, pastoreo, $nei, [ Sgciiletirales en el Area Nicleo y de Influencia
Jirec °F '{‘ Sikdas de prevencién, mitigacién y ampliacién que
contribuyan a evitar posibles afectaciones dertvadas del desarrollo del Proyecto Y, acciones especificas
dentro del plan de comunicacién Y vinculacién con la comunidad,

¥
23

* 4 partir del endlisis realizado por esta Direccién General, se identificé la presencia de 36 cuerpos de
vijua, tres carreteras y caminos dentro del Area Contractual 15 “Campo Mundo Nuevo”, Al respecto,
! Direccién General recomienda al Promovente considerar los posibles Impactos sociales asociados

 Interaccién que tendrdn cada una de las actividades desarrolladas dentro del Area Contractual
itlos cuerpos de agua, caminos y carreteras identificados.

Pagina 7 de 12
Av. Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Del. Benito Juarez, C.P. 03100 México, D.F.

Tel.: 5000 6000, www.energia.gob.mx



SENER
S S B

Secretaria de Energia
Oficina del €. Secretario

TR

Direccién General de Impacto Social y Ccupacion Superficial

SECRETARIA CF EMEREA

Direccién General Adjunta de Evaluacion de Impacte Social y Consulta Previa
Oficio 117.-DGAEISyCP.0536/17

2017 “Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica
de los Esiados Unidos Mexicanos "

5S¢ considera relevante mencionar que el Area de Influencia del Proyecto ha sido previamente
afectada, pues se han venido desarrollando actividades de exploracién y exiraccién de hidrocarburos
en la misma drea, Al respecto, se recomienda al Promovente Incluir un apartado de posibles impactos
sociales acumulados.

14, Sobre las Medidas de Prevencién y Mitigacién y Planes de Gestidn Soclal se recomienda al Promovente lo
siguiente: )

D@ i Gro . . . . e
Se recomienda revisar el documento “Por una inversién social exitosa y sostenible. Una Gufa par

gas” disponible en. _x_q_j'_t_p://mw.ipieca.org[resources/’?ﬂaemes=social+responsibility

JMPPR

[}

" . ) & Wy gy . . .
&l Fromaovente presgnts, irifby; a\%fda rgeg;nﬁ ghig(s med@a.g,.ge mitigacion de los posibles impactos
sociales negativos. % % O ke L ¥
' My P

,"(";‘ i SR % ; ‘ \ i L S P
£sta Direccign Gegeral recomienda L, enite;-considerar-medidus de prevencion y mitigacion

especificas paka atender los p sibles-impacto; 395:”1" Hos,qlesgeneran cambios en lo calidad de vida de
persoitas inthgengs,person ,sdgq' dess 2 aﬁul@sqﬁéyoms_ Y mujeres, que se encuentran dentro
del Area de Inflygncig dezﬁ rOxectos s 51 B NG

o v

. .ﬁT'"-‘v"-:r'. ‘;‘»".'! i

W g "’:w::‘j% it 0}
el d

9 gdcidque

o \‘k W
e, hmplemernitgrd durante el desarrollo del
rigas; Ridnchy gstriategias:

Wy

s, i
o 2 e g
&l Promovente ’%ﬁ&d&
Frayecto, estard compu

b Wlmplé;'{ :),; 4

» ,;“.*'
°  Programg’
Potencial Rnpactos Sekfqles
Programeyie Vineulgcion ¥ A G
Prograpig é’?”??’l‘ﬁn’ Eqiitdtiva de Miljeis'y Hombres,
@ ’Pregrq)f?a.idg,@"} ' ﬁp‘? gtrquctorek,- : "

cack 2y '{1{’@
- ... L N %) R Z A RN "'. Ax [ IR
® Prqgrﬁm&d&gimfsﬁdﬁ% l\‘i‘,;;f.‘ A f*as,z% o !
HelS rei;}C

parg Mi{ig{d’r Impactos Sociales Negativos y
".,._ ! "A»‘ < " '

gon Iann’mmiiady Grupos de interés,

3 o . L | e NN ;
®  Plan ga@g&:;wan;q@gmien Cafiy tuatiundoNuevo, i
@ Prom:gmq"ﬁéi@q@qntq%nt Poblacighuf del Arsa Contractual Mundo Nuevo,
> Bstrategidypara Ja EvgluacidhCegect o kmpactos Sociales,

mm‘gqgagm’%pl@mwmcién Plan de Gestién Social,
o T At PR

, mn%‘,‘.x m#.“:’ 4{1 : o (”,, }_;‘.3 o ‘ ;
Mxﬁnwu Eoh lasuCominitlades, el Promovente describe las
U Ay, dc n..adicionalmente a estas acciones, lo Direccién

Gieneral recoinignda al Profnové) w,%mrar

o Estrategia Geii?fr?l'“‘d Seguimientog

Respegte-al Plan deaanmn 1Cl
uCcciongs. qug, se real%z"&ramﬁpar

‘ no istratégias y acciopes en el Plan de Gestidn para
prevenir"ﬁ%}?ﬁgwgg pgsiblé¥ imptofps socle cumitlados; .} i Lo
o 2 t?" 'A:_V;g?,_..;m,“ oo . N <

%ﬁre,\;'ympigmentard, se recomienda revisar lg
mgh{ Y adecuar, en su caso, que las acciones
3@k side derechos humanos de la empresat,

Fag iy, Se
R

Respecto a las m itas. deg

propuesta de inversigisgcig)

B,

sean coherentes con lasoj

A
R

a4

e \‘ PR
£1 Promovente presenta una Estrategia General de Seguimiento y Monitoreo de la Implementacién
del Plan de Gestién Social. Esta Direccién General recomienda, adicionalmente, al Promovente
establecer una estrategia que le permita documentar todas los programas/esirategias/planes que se
lfeven a cabo en el marco del Plan de Gestién Social del Prayecto, '

a el sector petréleo y
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lista Direccién General recomienda al Promovente, elaborar ¢ implementar medidas de prevencién
especificas, para proteger en la medida de lo posible la salud de los habitantes Y trabajadores, que se

ubican y/o realizan sus actividades econdmicas, comerciales y Sociales, atendiendo la normatividad
nplicable en materia de Seguridad Industrial Y Salud.

Lsta Direccidn General recomienda al Promovente, disefiar medidas prevencion y mitigacién para los
posibles impactos sociales asociados a la Anteraccién que tendrdn cada una de las actividades

!

‘esarrolladas dentro del drea; Cinthactuaf cc 1 [08136 cuerpos de agua, tres carreteras ¥ caminos
identificados dentro‘del‘ére&f’-dggn' ugncia del I ?' : ? y

&

»¢ recomienda al Proinevente incluir me
posibles impactoy.sociales derivadtgs_’.!a%
desarrollur propias del Proyec;oxf o

idas de pre;)eiré{ﬁq yimitigacién para atender aquellos
Impdctes a la sdlmi(._gqb‘émdos por las actividades a

; A, Bt

e " ,”'/_,,:.»{« o & F N

» recomienda 4l Promibyerite, oy ‘“‘*ﬁf"f’ .
dentificados para realisariaimp ﬁ?t md
|t Sectaly o g do ey
; i

yestidn social del Proyects, | 7 2 ¥

h ; _ﬁc%ivd"ﬁ&r_ticipaéiq’n de los actores locales

M@Jn@&)@@tﬁd&qgms propuyestas dentro del Plan
THstes fed sierfos'vara garantizar una adecuada
AN ,

s

X A

1 todos los .Nqnﬁ%ﬁﬁe inté .'
orpore ung p‘eﬁiﬁgctiva de génerd, \pdia
de desigualdad entre'mujeres yho ey
iones de este Pldfde. "bﬁin seigtiehddidn
@5 come los programasique dé q)lai g

X ] *Bd‘#a ' éskﬁ{@c&gﬁiéﬁ%ble que el Promovente
g ué sus &5‘&1 _R‘ &g}:ﬁﬁgn I‘cg discririnacién y brechas

o

i daqué’en Krdefinicign & implementacién final de
M\gién y HWM mexitahas en materia de género,

Y

dny n{iti%;gcién para. qtender aquellos
bt s, \ % ol
$ aeiones. realizadas previo a su llegada al

w2 recomienda al "P?‘Wﬁbveniﬁc !y
ibles impactos’socialed’ acumulidos,
Area Contraétual, « < | .

I e »
&
r.: g R2 o

“

Se recomienda al ProWh inclir un e
i su Plan de Gestidn Soclal eNSmegiahy

: Wh@ﬁﬁw “d;gié;s Y una perspectiva de género

) hprilaje’de 10§ siguientes. temas: Trabajo sexual,
violengia Srmedi Smigior 1y vopsitingde ilcohol ydrogas.
ngia sexual, enfgrme@degﬂd«gﬁ;ﬂgsryz; me usiiing ge Yidrog
thit It v, o A

‘ g, e T P oy .

v¢ recomigndaral Promoyvente qije incpryore en e%:,PIg;gf‘ge ‘Z"estidi;%%@}ﬂ;icas de sustentabilidad y

derechos humanos de las*émpesfisquets %rmql%,ah@o&sbrciq, dfildiesitio,para que exista claridad
b5 PR % ,

Vo . iy g P {500 PRR R S i o
“specto de los prineipios y dlrectrmewymaqus‘r’egtrd .g.oactf d jgttlesyEn particular, se recomienda

u! Promovente ;ieorp n el Plan de . GestidnySor ~estdgdares internacionales como los
rincipios Rectdreg; Sobre “lastépmresal dmanos’, aprobados por el Consejo de
Derechos Humanos de | nes S. wf'ﬂ"'«, o

o,

& J«‘{Vl‘;g' i

- recomienda al Promovente que en la actualizacion y fortalecimiento de su Plan de Gestién Social,

orporen las mejores prdcticas internacionales orientadas por organizaciones internacionales como
VLDE y IPIECA: 1) Mejores prdcticas establecidas en el documento “Mecanismos de Reclamacién de la
comunidad en el sector petréleo Y gas. Manual para la aplicacién de mecanismos de reclamacién y el
“iseno de marcos corporativos”, 2) Mejores prdcticas establecidas en el documento “Mejora de
mperio social y amblental”; 3) Mejores prdcticas establecidas en el documento “Integracién de los
chos humanos en las evaluaciones de impacto ambiental, social Y de salud. Guia prdctica para el
weior y el gas”, 4) Mejores prdcticas establecidas en el documento “Proceso de debida diligencia en
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derechos humanos”; y mejores prdcticas establecidas en el documento “por una inversién social exitosa
¥ sostenible”,

°  Scbre los avances y cumplimiento del Plan de Gestion Social, se recomienda al Promovente que
elebore informes sobre los avances en la Implementacicén del Pian de Gestidn Social, considerando las
recomendaciones realizadas en el presente Dictamen Técnico. Los mencionados informes sobre los
avances de implementacion del Plan de Gesti n Social deberdn elaborarse de forma anual o lo largo de

e

tedo el ciclo de vida del Pro D, €11 o@e té' deberd hacer publicos los informes a través de
medios impresos y/o gleé‘tr&%ﬁn‘_‘:gzs uelas. n
N

isY carrectagdifusion.
| b Yy b , Y I o
©  Respecto del ngs_t;rategm&eneral de Seguimiento y Monit rea, gela Implementacion Plan de Gestion
Social”, se m,g%'ﬁ%nda al Pmmow»:zg!ter a‘i‘;’g ir indicedqres que permiten evaluar la incorporacién del
enfoque partitipdtivo de los a S0, ‘ ,ﬁﬁdf’&.@l}- la EVIS, en fa implementacion de cada
una de las estrite 0 del

Lessogiq
2 145, % ¥
1 G 3 fion Soctal,
glas, meg,ici £y 1 ,&tan\d,e Gexs: stion Socin

pet

: AR
AP R LS T

.u 7

»  Estg Q{':gjléécién Gengral o ?«

los potenciales itnpatids Jagntif

i
4 a~ i iy T ES
acciones sefialadas en Io ... . i
(mpactos-residuales seéamhbajos signy

. . Yol 0, v N A
debido a la‘o¢urreficigde lmg){ §rfedaty
dei drea de ipfluéndla directa, nk edide !

. o &N %
son las siguientes: %,
G iy

) eM%meo‘de importancia/significacién de
déﬁé!@“gﬂtpﬁemder ademds de las medidas y
asde riliglach insean el objeto de garantizar que los
Yy e Wx\fwmagmwaségme que el grado de cambio
% : &,i)gfwﬁaga‘)i pohlacién que se encuentra dentro
}?az%‘fs‘%bek jnd;\!gme deberd de implementar,

3 S Ty Y E

o
o P % L0 Wy .

v Se recamﬁfndg ‘a] " Brama rqma ‘de Wihculacion y Comunicacién con la
Cormunidad-y, Gruffosd-intar claftes especificas; con las distintas localidades
ubleddas deritro del e g iy n‘(',;‘m,bdireﬁﬁfta,ﬁ previas al inicio de cada una
delas diskintas Hdtivid ade¥ deséri e ,-ag.u lé..‘m._" récidn del Sitio v Construccidn.

a0 3 ?&"x_ ‘; . y % o e
y":: S . {; .?‘ - s iy ‘ . . .
s Garmi'tizaﬁ@dﬂrdm;e‘* : figyegto, ¢l libre y, seguro trdnsito en las vias de
comunicdciotiatedaifs al deeq gl g ?piﬁwﬁasp, Jdas diseriadas especificamente
¢ para pagongs. (™ . i gt

1 » W

o
j tracttjff‘czl;égwt‘(umpla,.caxa la normatividad aplicable
“tigkvidetles des éxploracion y extraccion de
1 lg, ii] i6HsSuficiente que ayude a evitar la
"y en ‘qasoﬁq@a«fgmgg"vcontingenc.f'q conocer los
En ‘?fbﬁgutidﬁ,f_u_pada la informacion referente a

Arawlnras’y eventos no planificados, deberd ser
rlomtiricacion con la Comunidad y Grupos de

vy @qrgntizaa ;@d'ﬂw@a’, la opelict
&n “Inateria de_séfiala
buros, ‘een ko

i “de eventos "¢
fonbos G
> B

procedinfienéds:

incluida deﬁfrﬂfdﬁw At

Interés,

" Respecto al posible incremento de poblacién por la posible llegada de trabajadores, el
Promovente deberd en primera instancia buscar satisfacer las necesidades laborales con
habitantes del drea de influencia o dreas colindantes, Parg esto, deberd planificar programas

de capacitacién y formacién con el objeto de generar capacidades en la poblacion que se
encuentra cercana al Proyecto,

v En caso de requerir la contratacién de mano de obra local, se deberd informar a los
postulantes de las necesidades reales del personal solicitado, las condiciones laborales, asf
e como de la duracién del Proyecto, a fin de generar un adecuado manejo de expectatiyas,
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v El Promovente deberd garantizar dentro del proceso de seleccién del personal, los principios
de transparencia y equidad de género de acuerdo sus politicas y lineamientos internos,
Ademds de asegurar la no discriminacién e Igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo
de acuerdo al Cédigo de Etica del Promovente y la legislacién aplicable en la materia.

v Respetar los derechos de los titulares de bienes y derechos de los predios, que son necesarios

para el desarrollg de; I detiwdgde Vifttuladas _con el Proyecto. EI Promovente, deberd
identificar qntim'pdi‘lazle e, fiegyds pg entjales resipectp de la ocupacion superficial,
: s U TR i, e e g U

e Lo g
‘e los componentes del-Plan de Gestion_Social, el P;"binéfyqﬂte ha propuesto un Programa de
1y Comupiéatign con la Comunjdad’) 'mi‘i")b_bs"wdgwInteré.s',"{\'el{guqﬁ- Se suglere esté orientado a
hermmia‘iﬁtgj&*"de informaciép y% i&la ‘e‘l@ﬁiﬂg@l‘i’«q?éqblecér@exgﬁ‘"c}’_e coordinacién entre el
2 las entidddes del Estng;ég Sliferenigdyiitios e ifiterés del Proydtta.
B DA TS TR

b :&b itfp fiteden Tos prineipios-de sostenibilidad y
G&Oj;g% M}*@kfaque se.pretende desarrollar el
z de{e ig'tliitoéarburos” (sic)

e
=
Q
o3

e Gestidn Social ‘Proptiesghgihén
de los derechos hikmanos de. s cp

A P UL R R i 3‘? “'ﬂj'l“,z"_ <
Por imavente debdrsdmplenfr $ PnBaidss: \“m&lg? onty &¢Plan de Gestion Social
prog Evaiuacﬁ'@h;‘f‘ég comd, lds: kcarhdplia INgS ganby; a% Por esta Autoridad, con el
obj zar que {io@;ﬁfnpamgs evatios ' liek royeat S q*ab(eaﬂps 1o insignificantes, en
aten Gipios dﬁ{.‘ﬁqwﬁdl" IeapRIQ deigs: derecipsybim: nos de las comunidades y
nueE 5 enla qu§ase zﬁféé‘ ciﬁ{ & 4 é%?@' pyecto, e éi;gl dios en el articulo 118 de
a k. arburos. o T F " . ;*.‘::‘_‘:ﬂ.;’ai,“ + t OB T ;

Mo S N i <

3 “ ", .-59.( % " '-‘., \, ’."é; | W _E G
S "Rﬁ Mﬁg gé"tiaﬁ)empgesas,y los derechos
] v } 5 Ném‘iﬂheé”unidaé, de la cual el Estado
dosa allo délProyentéd se lleve a cabo

o Ia aia‘sawaﬁ&igmqeﬁ,fbs P
enio adoptado -pof la BN

- 5 recomiehda:al Peonn
ara procéder con ;a‘ e

rincipio

ekl

i orf e desbchos humanos.

A T .
i A A > j.: L A & A
For ot = Autoridad, obn fundainet ‘o [ps g%lmvlos 3§’W§%6n XXI, de la Ley Orgéanica de
ia - Plblica: Federal, y 38, ffaccipi L XIX, o8l e afento Jiterior de la Secretaria de
E: 12 requeris ifformes dé we imiénipta la& in té@entgci@ﬁfj;ﬁé&‘lbs elementos antes
zrgo de la'vidis il d L T AT L e,
4. Wbk g P % 'gg::"\ g R

1 g;“, o pr N
1 fundamento en los articulos 3 XXI'y XXXI de la Ley Organica de la
Vlica Pederal; 118 a 121 de la Ley de Hidrocarburos; 79, 80, 81,82, 83 y 84 de]
&y de Hidrocarburos; 35 y 39 de Ia Ley Federal del Procedimiento Administrativo;

recciones del Reglamento Interior de g Secretaria de Energia,

RESUELVE

e

‘iene por presentado el eserito de ;
Jica RENAISSANCE OIL CORP, 8.A. DE C.V. y por reconocida la personalidad con
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que se cslenta; v por autorizados en términos amplios a las personas que sefiaia en su ocurso de
referenaia,

SEGUMDO.- De conformidad con los CONSIDERANDOS QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO se tiene por
presenv‘«ma la Evsluacién de Impacto Social con el documento intitulado: “Evaiuacion de lmpacto
Sacial Area Contractual 15 Campo Mundo Nuevo”, presentado por RENAISSANCE OIL L. CORP. S.A.
DE C.V., mediants escrito de fecha del 13m é@% 117, en términos del articuio 121 de Ia Ley

Y ?3

de Hidrocarburos, R ) A
f L }

TERGERO.~ De conformidad con%glﬁbNSIDERANDO SEXTﬁ éﬁ
implementar las mednda?@mmﬂgacmn prop og
establecidas por la Difecéién-General d
principios de r()Sd@ﬂ%lﬁT@ﬁd‘ y ragpetosd
region en la que se, pv@ten?ﬁﬁ
Hidracarburos.

gTIMQ el Promovente debera
e, Evaluacion, qﬁi como recomendaciones
al-y éﬂgaclén égperf;ciaﬁ en atencion a los
nos-de las comumdaa@s y pueblos de la
abilet l@ﬂé én el articulo 118 de Iz Ley de

‘ movente debera elaborar
G&as‘h@m&@mal, considerando las
[ es deberan elaborarse de
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